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L’evento

Collaborazione tra Inail
e Confindustria. Premiate
le imprese pil virtuose

Giorgio Pogliotti

«Il Covid ha dimostratochelasicu-
rezza sul lavoro € una condizione
essenziale del fare impresa. Dob-
biamo puntare sulla prevenzione,
sullaformazione e sull'informazio-
ne. La cultura della sicurezza, che
pure necessitadiunapparato san-
zionatorio, sialimenta solo se si fa-
ra crescere la partecipazione nei
luoghi dilavoro». Maurizio Stirpe,
vice presidente di Confindustria per
illavoro elerelazioni industriali, ha
rilanciato la proposta diistituire le
commissioni paritetiche in azienda
per fare della sicurezza sul lavoro
«parteintegrante ed essenziale dei
processi aziendali».

Occasione dell'intervento di Stir-
peéstatala premiazione della setti-
ma edizione del “Premio imprese
perlasicurezza 2021, organizzato
daConfindustriaed Inail nell’'amb-
bito di Connext, con la collaborazio-
ne tecnica di Apqi (associazione
premio qualita Italia) e di Accredia
(ente italiano di accreditamento).
«Conil Premio - haricordatoil pre-
sidente dell'Inail Franco Bettoni - si
concretizza ulteriormente la conso-
lidata collaborazione tral'Istitutoe
Confindustria per diffondere inizia-
tive congiunte finalizzate alla diffu-
sione della cultura della prevenzio-
ne neiluoghidilavoro. Le aziende
finaliste avrannola possibilitadiac-
cedereallariduzione del premioas-
sicurativo. Intendiamo promuovere
lebuone pratiche per offrire un si-
gnificativo contributo al migliora-
mento dei livelli di sicurezza coin-
volgendo tutto il sistema produttivo
italiano». Nel messaggio il ministro
dellavoro, Andrea Orlandoharicor-
dato «ildrammaticoaumento diin-
cidenti sul lavoro, parallelamente
alla ripresa delle attivita produtti-
ven, che «haacceleratol'intervento
del governo per rafforzarel'attivita
divigilanza e prevenzione, attraver-
somaggiore personale, semplifica-
zione delle procedure e il migliora-
mento del coordinamento deisog-
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Stirpe: la sicurezza ¢ priorita,
investire sulla prevenzione

getticompetenti». [lministro hari-
cordatoche nel Dl fiscale & previsto
«unrafforzamento dell’Ispettorato
nazionale del Lavoro autorizzando
oltre mille nuove assunzioni ed am-
pliando le misure deterrentidiim-
mediata applicazione». Per Tom-
maso Nannicini(Pd) «é giusto pre-
miareleimprese che fanno forma-
zione, investono in sicurezza, &
anche importante alivelloaziendale
avere untessutodirelazioniper fare
prevenzione, e mettere incampoin-
centivi veri dal punto di vista legi-
slativo». Ma - ha aggiunto Nannicini
- «il territorio non e tutto lo stesso
cosi come il tessuto produttivo, bi-
sognadistinguere trale filiere pro-
duttive dove c’@ molto lavoro nero:
Servono strumentirepressivie con-
trollo del territorio. Per le realta sa-
ne, in presenza di un tessuto pro-
duttivo servono professionisti che
aiutinoleaziende a fare gliinvesti-
mentiin un clima collaborativo».

MAURIZIO
STIRPE

Vice presidente
Confindustria
peril lavoro

e le relazioni
industriali

L’evento - cuiil Presidente della
Repubblica ha riconosciuto anche
quest’anno la medaglia - premia
I'impegno concreto perlasicurezza
sul lavoro, i progetti piu virtuosi,
modelli di riferimento per migliora-
rele condizionidisalute e sicurezza.
Suoltre 190 candidature il Comitato
tecnico scientifico — costituito da
espertidi Confindustria, Inail, Apgi
ed Accredia - haindividuatounaro-
sadifinalistitraiqualiil Comitatodi
premiazione (compostodarappre-
sentantidel mondoimprenditoria-
le, istituzionale ed accademico) ha
sceltoivincitori. I’ Award é stato as-
segnatoaMeic Services che sioccu-
padella fornitura di Gas Metano con
carri bombolai. 1 5 Prize sono stati
consegnatiaAptar Italia (fabbrica-
zionediarticoli in gommae materie
plastiche); Caterpillar Hydraulics
Italia (produzione di cilindri idrau-
lici); Fabbrica Italiana Lamiere
(produzione di lamiere per la co-
struzione di partimeccaniche); Ge-
odem Ambiente (demolizioni, scavi
ebonifiche); RaffineriadiGela (tra-
sformazione di biomasse in biocar-
buranti). Cinque menzioni per Ap-
tar Italia; FIL; Meic Services; SIVI;
Raffineriadi Gela. Sonoarrivate fi-
naliste Adragna Alimenti Zootecni-
ci; Faurecia Emissions Control Te-
chnologies Italy; Frangerini Impre-
sa; Iltem Oxygen; La Tecnica Nel Ve-
tro; SIVI SRL; Smith International
Italia; Toyota Material Handling
Italia; Tozzi Green.
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